zatgcznik do uchwaty nr 1/1/2021 z dnia 26 stycznia 2021r.

w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia Metropolia Krakowska

STATUT
STOWARZYSZENIA METROPOLIA KRAKOWSKA

PREAMBULA

»Noszqc sie z zamiarem urzeczywistnienia idei samorzqdnosci lokalnej uwzgledniajgcej historyczne
wiezi i kulturowe dziedzictwo, tak mocno zakorzenionej w polskim systemie ustrojowym, majgc na
uwadze koniecznos¢ podnoszenia poziomu Zycia obywateli w wymiarze spofecznym i gospodarczym
oraz zwazywszy na zasade zrownowazonego rozwoju w ujeciu wspdlnotowym, krajowym, a takze
regionalnym, uktadajgce sie Gminy, tworzgce Miejski Obszar Funkcjonalny Krakowa, majgc na
wzgledzie wiodqcqg role Gminy Miejskiej Krakow, zawiqzujg niniejsze Stowarzyszenie w oparciu
o brzmienie art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym, na zasadach réwnosci
i w poczuciu obowigzku dbania o interes publiczny, dqigc do osiggniecia wspdinego celu, jakim jawi sie
wspofpraca na rzecz rozwoju tegoz obszaru”.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie Metropolia Krakowska, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest organizacja zrzeszajaca
jednostki samorzadu terytorialnego, ktére tworza zinstytucjonalizowang ptaszczyzne wspdtpracy
stowarzyszonych gmin na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. w Dz.U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo
o stowarzyszeniach (t. j. w Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakdw.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catego kraju.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze fgczy¢ sie z innymi organizacjami w ramach zwigzkow stowarzyszen oraz
zawierac inne porozumienia o wspotdziataniu.

§4

1. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieoznaczony.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng oraz wykonuje zadania w imieniu wiasnym
i na witasng odpowiedzialnos¢.

3. Stowarzyszenie nie dziata w celu osiggniecia zysku i nie prowadzi dziatalnoéci gospodarczej.

4. Stowarzyszenie petni funkcje Zwigzku ZIT (Zintegrowane Inwestycje Terytorialne), stanowigca
wspolng reprezentacje jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych Miejski Obszar
Funkcjonalny Krakowa oraz wdrazajgcych Zintegrowane Inwestycje Terytorialne w rozumieniu
Zasad realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Polsce z lipca 2013 r. zatwierdzonych
przez Ministra Rozwoju Regionalnego.

5. (Uchylony)



6. Do zadan Stowarzyszenia powierzonych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 nalezy petnienie przez Stowarzyszenie funkcji
Instytucji Posredniczacej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U.z 2014, poz. 1146, iz 2015 r. poz. 378).

§5

Stowarzyszenie moze postugiwac sie pieczecia z napisem ,Stowarzyszenie Metropolia Krakowska”.

CELE | ZADANIA STOWARZYSZENIA
§6

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)

3)

wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz reprezentowanie i obrona wspélnych
intereséw Cztonkdw Stowarzyszenia,

realizacja, przyjetej przez Cztonkéw Stowarzyszenia Strategii na rzecz zréwnowazionego
rozwoju Metropolii Krakowskiej, obejmujgcej w szczegolnosci lecz nie wytacznie realizacje
celéw w zakresie: zintegrowanego multimodalnego transportu, ochrony srodowiska, fadu
przestrzennego, rozwoju gospodarczego, edukacji, kultury, ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej, kultury fizycznej i sportu, zintegrowanego zarzadzania,

wspieranie wspotpracy Cztonkow Stowarzyszenia w zakresie zrownowazonego rozwoju
obszaru metropolitalnego.

2. W zakresie realizacji celow opisanych w ust. 1, Stowarzyszenie wykonuje zadania w szczegolnosci
poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

opracowanie i przyjecie przez Cztonkéw Stowarzyszenia Strategii, zawierajacej w
szczegolnosci:

a. priorytetowe cele i kierunki dziatan oraz horyzont czasowy ich realizacji;

b. zrédta finansowania;

¢. zasady monitorowania i ewaluacji,
przyjmowanie Plandw Dziatania okreslajgcych szczegdty i harmonogram realizacji kierunkow
dziatan wskazanych w Strategii,
realizacje Rocznego Programu Prac,
reprezentowanie wspdlnych interesow cztonkow Stowarzyszenia,
wspodtprace oraz zawieranie porozumien i uméw w tym z instytucjami panstwowymi,
samorzadowymi, organizacjami spotecznymi i gospodarczymi krajowymi i zagranicznymi oraz
osobami prawnymi i fizycznymi.

3. (Uchylony)
4. (Uchylony)

CZEONKOWIE STOWARZYSZENIA ORAZ ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§7

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ gminy wykazujgce istotne powigzania funkcjonalne z Miastem
Krakowem i wyrazajgce, wraz z innymi Gminami uczestniczagcymi w Stowarzyszeniu, wole wspotpracy
w ramach Stowarzyszenia Metropolia Krakowska.
2. Obszar Gmin wchodzacych w skfad Stowarzyszenia nosi nazwe: Metropolia Krakowska.
3. Warunkiem przyjecia do Stowarzyszenia jest:

1) Woyrazenie woli wspdtpracy prze gmine zamierzajgca przystapic do Stowarzyszenia,

2) Woyrazenie przez Stowarzyszenie woli wspotpracy z gming zamierzajgcg przystapic do

Stowarzyszenia,



3)

4)

podjecie  uchwaty wiasciwego organu stanowigcego gminy, o wyrazeniu zgody na
przystgpienie do Stowarzyszenia,

przedtozenie uchwaty wskazanej w pkt. 3) Zarzadowi Stowarzyszenia, i podjecie przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia uchwaty o przyjeciu gminy w poczet Cztonkéw
Stowarzyszenia z dniem wskazanym w uchwale.

4. (Uchylony)

§8

1. Cztonkom Stowarzyszenia przystuguje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

prawo do udziatu w Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym,

czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia,

prawo zgtaszania wnioskdw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

prawo delegowania swych przedstawicieli do prac w komisjach Stowarzyszenia,
(Uchylony)

prawo do korzystania z nieruchomosci i urzadzen bedacych w dyspozycji Stowarzyszenia,
prawo zwracania sie do organdow Stowarzyszenia w kazdej sprawie, ktdra dotyczy interesow
Stowarzyszenia oraz tematyki jego dziatalnosci; organy stowarzyszenia zobowigzane sg do
zajecia stanowiska w wymienionych sprawach.

§9

1. Cztonkowie Stowarzyszenia:

1)
2)

3)

wzajemnie sie szanujg i udzielaja sobie wzajemnego wsparcia w wykonywaniu zadan
wynikajgcych ze Strategii i Planow Dziatania,

powstrzymuja sie od podejmowania dziatan, ktére mogtyby zagraza¢ urzeczywistnieniu celow
funkcjonowania Stowarzyszenia,

okreslajg uprawnienia Stowarzyszenia, niezbedne do sprawnego osiggniecia wspoinych
celow.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

dziatania zgodnego z przepisami Statutu oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

udziatu w pracach Stowarzyszenia,

optacania sktadki cztonkowskiej,

podejmowania dziatan wtasciwych dla zapewnienia wykonania zadan wynikajgcych ze Strategii
i Planéw Dziatania,

wyznaczenia we wilasnych strukturach podmiotu zapewniajgcego sprawne wdrazanie
zobowigzan wynikajgcych ze Strategii i Planéw Dziatania,

respektowania dziatann Stowarzyszenia wynikajagcych z nadanych przez Czlonkdw
Stowarzyszenia kompetenciji.

§10

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1)
2)
3)

wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia,

likwidacji gminy,

wykluczenia przez Walne Zebranie z powodu:
a) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) braku udziatu w posiedzeniach organéw stowarzyszenia przez okres min. 6 miesiecy,
c) nieptacenia skfadek przez okres co najmniej jednego roku,
d) naruszania dobrego imienia Stowarzyszenia.



§11

Wystgpienie ze Stowarzyszenia nastepuje w terminie trzech miesiecy od dnia dokonania pisemnego
zgtoszenia tego faktu Zarzgdowi Stowarzyszenia. Termin wystapienia zaczyna biec od korica miesigca
kalendarzowego, w ktorym nastgpito zgtoszenie tego faktu Zarzadowi Stowarzyszenia.

ORGANY STOWARZYSZENIA
§12

1. Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw, zwane inaczej Walnym Zebraniem,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
2. W celu sprawnej realizacji zadan Stowarzyszenia w tym opracowania i realizacji Plandw Dziatania,
Walne Zebranie Cztonk6w moze powotad sposréd swoich cztonkow Komisje tematyczne.
3. Zasady i tryb prac Komisji tematycznych ustala Walne Zebranie,
4. Do zadan Komisji tematycznych moze naleze¢ w szczegélnosci:
a) nadzor nad terminowym i merytorycznym opracowaniem projektéw Planéw Dziatania,
b) przedktadanie Zarzadowi Stowarzyszenia Plandow Dziatania okreslajgcych szczegoty i
harmonogram realizacji kierunkéw dziatar wskazanych w Strategii,
c) nadzér nad merytoryczng dziatalnoscia foréw tematycznych,
d) monitoring realizacji Planow Dziatania i ich ewaluacja.
5. W celu wspierania prac Komisji tematycznych, Walne Zebranie moze powotac Fora tematyczne, w
sktad ktérych moga wchodzi¢ przedstawiciele Cztonkdw Stowarzyszenia oraz w miare potrzeb eksperci
i przedstawiciele innych podmiotdow.
6. Zasady i tryb prac Foréow tematycznych ustala Zarzad Stowarzyszenia.
7. Do zadarn foréw tematycznych moze naleze¢ w szczegdlnosci:
a) wypracowanie projektow Plandw Dziatania,
b) prowadzenie biezgcej wymiany informacji i dobrych praktyk we wiasciwym tematycznie
zakresie,
c) analiza danych,
d) ewaluacja przyjetych Planow Dziatania,
e) przygotowanie materiatéw merytorycznych na posiedzenia Komisji tematycznych.

§13

1. Kadencja organow stowarzyszenia trwa 5 lat.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Walne Zebranie ma prawo wydtuzenia lub skrdcenia
kadencji organéw stowarzyszenia.

3. (Uchylony)

4. Zarzad Stowarzyszenia dziata pomimo uptywu kadencji, az do dnia wyboru nastepnego Zarzadu
przez Walne Zebranie.

5. (Uchylony)

6. W razie gdy skiad Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu
w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu nastepuje niezwtocznie, nie poiniej niz
w terminie 60 dni od dnia zmniejszenia skfadu. Zwotanie Walnego Zebrania winno odbyc¢ sie zgodnie
§ 16 Statutu.

§14

1. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.



2. Walne Zebranie jest organem stanowigcym Stowarzyszenia.

3. Czlonek Stowarzyszenia reprezentowany jest w Stowarzyszeniu przez przedstawicieli.

4. Kazdy cztonek stowarzyszenia reprezentowany jest przez jednego przedstawiciela, ktérym jest wojt
(burmistrz, prezydent) lub inna osoba upowazniona przez wéjta (burmistrza, prezydenta).

5. Kazdy przedstawiciel dysponuje jednym gtosem w Stowarzyszeniu.

§15

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
2) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i dokonywanie w nim zmian,
3) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
4) przyjmowanie programow i planéw funkcjonowania Stowarzyszenia,
5) przyjmowanie Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Krakowskiego Obszaru
Funkcjonalnego oraz jej zmian,
6) rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej, w tym z realizacji
Strategii i Rocznego Programu Prac;
7) (Uchylony)
8) zatwierdzenie regulaminu pracy Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
8a) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong
funkcja,
8b) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw komisji tematycznych,
9) rozpatrywanie wszelkich spraw wnoszonych przez Zarzad Stowarzyszenia i Cztonkéw
Stowarzyszenia na posiedzeniach Walnego Zebrania,
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,
11) likwidacja Stowarzyszenia,
12) podjecie uchwaty w sprawie sposobu podziatu majgtku likwidowanego Stowarzyszenia,
13) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych w Statucie do kompetencji Walnego
Zebrania,
14) inicjatywa podjecia prac nad dokumentami przyjmowanymi przez Walne Zebranie, w tym nad
Strategia i jej zmianami,
15) przyjmowanie Strategii oraz jej zmian,
16) przyjmowanie Rocznego Programu Prac oraz jego zmian,
17) przyjmowanie Planéw Dziatania okreslajgcych szczegdly i harmonogram realizacji kierunkéw
dziatan wskazanych w Strategii,
18) przyjmowanie plandw naprawczych w sytuacji niewystarczajgcych postepow w realizacji celow
Stowarzyszenia,
19) ustalenie kompetencji Stowarzyszenia, niezbednych do sprawnego osiggniecia wspdlnych celéw,
20) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,
21) ustalanie zasad koordynacji realizacji zadan pomiedzy Cztonkami Stowarzyszenia.

§16

1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje pisemnie Prezes lub Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia raz do
roku, podajac termin, miejsce i porzgdek obrad Zebrania.

3. Posiedzenia nadzwyczajnego Walnego Zebrania zwotuje Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
Stowarzyszenia z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek co najmniej dwéch cztonkéw
Stowarzyszenia.

4. W przypadku nie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania w terminie 1-go miesigca od daty
zgtoszenia wniosku, Zebranie zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej. Przepis ten stosuje sie



10.

11.

b (9

n

odpowiednio do przypadku niezwotania zwyczajnego Walnego Zebrania w terminie wskazanym
w ust. 2.

. Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania winno by¢ wystane na 7 dni przed terminem jego

odbycia.
Do zawiadomienia o zwotaniu Walnego Zebrania dotacza sie proponowany porzgdek obrad.

§17

. Obrady Walnego Zebrania kazdorazowo prowadzi Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia.
. W celu wyboru Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wybierana jest

Komisja Skrutacyjna w sktadzie 3-osobowym. Czfonkowie Komisji Skrutacyjnej nie moga

kandydowa¢ w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg jednomysinie w obecnosci co najmniej potowy przedstawicieli

cztonkow Stowarzyszenia, chyba ze przepisy Statutu stanowig inaczej. Przy ustaleniu wyniku

gtosowania, gtosy wstrzymujgce pomija sie.

(Uchylono)

(Uchylono)

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg w glosowaniu jawnym, z wytaczeniem uchwat dotyczacych

wyboru wiadz Stowarzyszenia, ktére zapadajg w gtosowaniu tajnym.

Uchwate w sprawie gtosowania tajnego nad uchwatg podejmuje Walne Zebranie na wniosek 1/3

obecnych na posiedzeniu cztonkdw Stowarzyszenia.

Glosowanie na Walnym Zebraniu moze by¢ przeprowadzone drogg korespondencyjna,

z wytaczeniem spraw, wymagajacych gtosowania tajnego.

Dla waznosci wyniku gtosowania korespondencyjnego wymagane jest spetnienie nastepujgcych

warunkow:

1) udokumentowane potwierdzenie zwrdcenia sie do wszystkich uprawnionych do gtosowania oraz
przekazanie pisemnego porzadku obrad,

2) udziat w gtosowaniu, poprzez oddanie gltoséw, co najmniej przez takg liczbe cztonkdw
Stowarzyszenia, ktdra jest zgodna z quorum wymaganym dla glosowania poszczegdlnych spraw,
zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

Do udziatu w gtosowaniu korespondencyjnym brane sa pod uwage tylko te glosy, ktdre zostaty

przekazane drogg korespondencyjng na adres siedziby Stowarzyszenia przed rozpoczeciem

Walnego Zebrania.

Cztonkowie Stowarzyszenia mogg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Walnego Zebrania, oddajac

swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Stowarzyszenia uczestniczacego

w Walnym Zebraniu. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych

do porzadku obrad w czasie trwania Walnego Zebrania ani spraw wymagajgcych glosowania

tajnego.

§18

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5 cztonkdéw, w tym Prezesa i 2 Zastepcow (Wiceprezesow).
Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wybierani sg przez Walne Zabranie spoéréd kandydatow
zaproponowanych przez uczestnikéw Zebrania, z zastrzezeniem iz Prezesem Zarzadu kazdorazowo
bedzie osoba petnigca funkcje Prezydenta Miasta Krakowa lub upowazniona przez niego osoba,
Zarzad Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu dokonuje wyboru Zastepcéw (Wiceprezesow).
Zastepcow Prezesa (Wiceprezesow) wybiera Zarzad Stowarzyszenia sposréd cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia.

Dla waznosci wyboru cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia wymagana jest zgoda osoby wybierane;j.



8. Pracami Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes zwotujac jego posiedzenie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat,

9. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.

§19

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

2) przygotowywanie i przedkfadanie Walnemu Zebraniu projektoéw programdw oraz Plandw Dziatania
Stowarzyszenia,

3) przygotowanie regulaminu pracy Zarzgdu Stowarzyszenia,

4) reprezentowanie Stowarzyszenia,

5) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

6) przedstawianie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu,

7) podejmowanie wszelkich dziatan zgodnych z prawem nie zastrzezonych do wytacznej kompetencji
Walnego Zebrania, zmierzajacych do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

8) przyjmowanie sprawozdan, z wyjgtkiem przyjmowanych przez Walne Zebranie,

9) nadzdér nad realizacjg Strategii, Plandw Dziatania i Rocznego Programu Prac,

10) koordynowanie wspoétpracy i reprezentowanie Stowarzyszenia w relacjach z podmiotami o
ktérych mowa w par. 6 ust. 2 lit. 5),

11) podejmowanie dziatart majacych na celu urzeczywistnienie realizacji idei wspotpracy gmin na rzecz
zrownowazonego rozwoju obszaru Metropolii Krakowskiej, w szczegdlnosci poprzez przedktadanie
Walnemu Zebraniu projektow uchwat

12) podejmowanie dziatan wynikajgcych z uprawnienn nadanych przez Walne Zebranie niezbednych
do realizacji wspdlnych celow,

13) biezacy nadzor nad realizacjg rocznego budzetu Stowarzyszenia,

14) biezgcy nadzér nad dziatalnoscig Biura Stowarzyszenia.

§19a

1. Gtosowanie na oraz poza posiedzeniami Organdw Stowarzyszenia moze odbywaé sie z
wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej.
2. Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu  Organdéw Stowarzyszenia przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajacym dokfadny
opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.
3. Wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach Wiadz
Stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek wtadzy

stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad,
¢} wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.

§20

1. Oswiadczenia woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych, sktada dwdch
cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia w tym Prezes lub Wiceprezes.

2. (Uchylony)

3. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. Warunkiem waznosci
uchwat jest obecnosc co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia. W przypadku réwnosci
gtosow decydujacy gtos posiada Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia.
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§21

Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna w sktadzie 3 oséb wybranych
przez Walne Zebranie.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia.

Dla waznosci wyboru cztonka Komisji Rewizyjnej wymagana jest zgoda osoby wybieranej.

Komisja Rewizyjna przygotowuje wtasny regulamin pracy.

Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli budzetu i oceny realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia
oraz sktada swoje sprawozdania Walnemu Zebraniu.

Komisja Rewizyjna wystepuje do Walnego Zebrania z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi Stowarzyszenia.

. Do wainosci uchwat Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecno$¢ wiekszosci cztonkéw Komisji,
w tym Przewodniczacego lub Zastepcy.

Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 21a

. Organy Stowarzyszenia wykonujg swoje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia.
. Biuro Stowarzyszenia wspiera realizacje celow Stowarzyszenia przez:
a) gromadzenie i analize danych w szczegdlnosci dotyczacych obszaru Metropolii Krakowskiej,
b) zapewnienie warunkéw do rozwijania wspétpracy Cztonkow Stowarzyszenia w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z celow Stowarzyszenia,
c) opracowanie projektéw dokumentéw, w szczegdlnosci: Strategii, Plandw Dziatania, Rocznych
Programdéw Prac, uméw, sprawozdan i porozumien,
d) koordynacje wdrazania Rocznego Programu Prac,
e) zapewnienie warunkéw do sprawnej i efektywnej pracy organdw stowarzyszenia oraz komisji
i forow tematycznych,
f) zapewnienie warunkéw do efektywnego uczestniczenia Stowarzyszenia w krajowych i
miedzynarodowych sieciach wspotpracy.
. Biurem Stowarzyszenia kieruje Dyrektor.
. Zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia okresla Zarzad.
. Dyrektor dziata w granicach petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.
. Dyrektor Biura Stowarzyszenia odpowiada w szczegdlnosci za:
a) podejmowania dziatan przyczyniajacych sie osiggniecia celow dziatania Stowarzyszenia,
b) przygotowanie projektu i koordynowanie wdrazania Rocznego Programu Prac Stowarzyszenia,
c) realizacje budzetu Stowarzyszenia,
d) kierowanie biezgca pracg Biura Stowarzyszenia,
e) wykonywanie zadan wynikajacych z uchwat i Plandw Dziatania przyjetych przez organy
stowarzyszenia;
f) reprezentowanie Stowarzyszenia zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez Zarzad;
g) rozwijanie partnerskich relacji miedzy Gminami tworzgcymi Stowarzyszenie.

MAJATEK STOWARZYSZENIA
§22

. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) z dotacji,
3) z dochodow z wtasnej dziatalnosci statutowe;j,
4) ze spadkéw, darowizn, zapisow,
5) z dochoddw z majatku stowarzyszenia,
6) z ofiarnosci publiczne;j.



2. Wszelkie $rodki pieniezne, mogg by¢ przechowywane wyigcznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg na zasadzie rocznych budzetow zgodnie
z przepisami prawa obowigzujacymi w tym zakresie, a takze dostosowanych do roku budzetowego
cztonkow Stowarzyszenia.

4. Wysokosc¢ sktadki cztonkowskiej ustala sie na podstawie planu budzetu na dany rok.

5. Jezeli Walne Zebranie nie postanowi inaczej, wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala sie jako iloczyn
rocznych kosztow funkcjonowania Stowarzyszenia oraz procentu (udziatu) jaki liczba mieszkarncow
danej jednostki samorzadu terytorialnego stanowi w ogdlnej liczbie mieszkancow gmin
wchodzacych w skiad Stowarzyszenia. Liczbe mieszkancow ustala sie wedtug danych GUS
na koniec marca roku poprzedzajgcego wniesienie skfadki.

6. Wysokosc sktadek cztonkowskich i termin ich ptatnosci, proponowane przez Zarzad Stowarzyszenia,
uchwala Walne Zebranie.

7. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia za zgoda Walnego Zebrania.

POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE
§23

1. W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia, dotychczasowi cztonkowie Zarzadu
stajq sie likwidatorami rozwigzanego Stowarzyszenia.

2. Po rozliczeniu wierzytelnosci i diugow Stowarzyszenia jego majatek zostanie przeznaczony na cel
okreslony w uchwale Walnego Zebrania o likwidacji Stowarzyszenia.

§24

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym w szczegdlnosci ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy
0 samorzadzie gminnym.
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