Model wsparcia ksztalcenia zawodowego

w Malopolsce w latach 2014-2020

Obowigzujaca Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Malopolskiego na  lata 2011-2020
»Matopolska 2020. Nieograniczone mozliwosci” wyznacza cele, ktore planowane sg do
osiggniecia W perspektywie zakonczenia okresu programowania. Przyjety w niej terytorialny
mechanizm realizacji regionalnej polityki rozwoju ma uwzglednia¢ niepowtarzalny charakter
danego subregionu, unikalny potencjal oraz specyficzne potrzeby jego mieszkancow i w petni
wykorzystywa¢ mozliwosci drzemigce w poszczegélnych osrodkach subregionalnych.
Roéwniez konstrukcja Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO na lata 2014-2020)
zaklada duze wsparcie subregiondéw. To na poziomie subregionéw przy wsparciu organu
doradczego — fora subregionlanego beda opiniowane projekty do dofinansowania, zgodnie
z zapisami Subregionalnego Programu Rozwoju do roku 2020 oraz Szczegdtowego Opisu Osi
Priorytetowych na lata 2014-2020, ktore jest dostepne pod adresem:
http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami

W zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, strategia jest narzedziem wspierania pozytywnych zmian
W regionie, rowniez w obszarze edukacji. Planowane w poszczegdlnych subregionach
dziatania dotyczace rozwoju ksztatcenia zawodowego powinny wykorzystywaé pozytywne
zmiany w zakresie ksztalcenia zawodowego, ktore zostaty zapoczatkowane w latach 2007 —
2013, migdzy innymi dotyczace wyposazenia szkot i placowek w sprzet techno-dydaktyczny
zakupiony w ramach projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, w tym ze
srodkéw Malopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, projektu ,,Modernizacja
ksztalcenia zawodowego w Matopolsce” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki oraz innych projektow realizowanych ze Srodkow wilasnych organow
prowadzacych. Stad tez istotnym jest aby bardzo rozwaznie zaplanowac¢ rozwoj tego obszaru
ksztatcenia na kolejne lata. W ramach Osi Priorytetowej 10, dziatanie 10.2.1 - 10.2.3
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020
zaplanowano $rodki na dofinansowanie dziatan zwigzanych miedzy innymi z tworzeniem
oraz rozwojem placowek ksztalcenia zawodowego nazywanych umownie Centrami
Kompetencji Zawodowych (CKZ).

I. Potencjal edukacyjny Subregionéw w zakresie ksztalcenia zawodowego

Przestankami warunkujacymi rozwoj Centrow Kompetencji Zawodowych w Subregionach
w danej branzy sa migdzy innymi:

Uwarunkowania komunikacyjno-logistyczne.

Liczba uczniéw w rozpoczynajacych nauke w szkotach zawodowych.

Posiadana baza dydaktyczna w danym obszarze ksztatcenia zawodowego.

Funkcjonujace Osrodki Egzaminacyjne Okregowej Komisji Edukacyjnej w danym
obszarze ksztalcenia zawodowego.

Hobde


http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami

5. Wyniki egzaminow zewnetrznych.

Ad. 1. Uwarunkowania komunikacyjno-logistyczne — z badan przeprowadzonych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w ramach projektu Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy 1
Edukacji Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie wynika, ze dojazdy szkolne uwarunkowane
sg funkcjonowaniem komunikacji publicznej.
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Zrédlo: Opracowanie WUP w Krakowie ,, Przestrzenne uwarunkowania karier szkolnych
i dalszych losow absolwentow” 2013

Mapa dojazdow uczniow do technikum
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Zrodto: Opracowanie WUP w Krakowie ,, Przestrzenne uwarunkowania karier

szkolnych i dalszych losow absolwentow” 2013



Mapa dojazdy uczniow do zasadniczych szkol zawodowych
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Zrédio: Opracowanie WUP w Krakowie ,, Przestrzenne uwarunkowania karier szkolnych

i dalszych losow absolwentow” 2013

Ad. 2. Liczba uczniow w rozpoczynajacych nauke w szkotach zawodowych — okoto 54 %
absolwentow gimnazjum podejmuje edukacje w szkotach zawodowych.

VW ZU 19 TURU

I Uczniowie, konczacy gimnazjum w 2014 roku

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych SIO stan na 30.09.2014 r.



We wszystkich szkotach ponadgimnazjalnych w 2014 roku podjeto nauke 38 360 uczniow
i uczennic, dla poréwnania w roku szkolnym 2013/2014 byto ich 40 201 (Zrédio: System
Informacji Oswiatowej)

Ad. 3. Posiadana baza dydaktyczna w danym obszarze ksztalcenia zawodowego — na
przestrzeni ostatnich lat organy prowadzace placowki ksztalcenia zawodowego aktywnie
wykorzystywaly mozliwosci pozyskania $srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej na
inwestycje w zakresie wyposazenia szkot i placowek ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
w sprzet techno-dydaktyczny poprzez realizacj¢ projektow w ramach Malopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego MRPO), Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
(POKL) oraz ze srodkow wlasnych organéw prowadzacych.

Tabela 1. Wykaz projektow inwestycyjnych w ramach Matopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego

Lp. Numer Beneficjent Tytul projektu Wartos$¢ caltkowita | Dofinansowanie
1. MRPO.01.01.02- | Gmina Miejska | Przebudowa, modernizacja | 5 135 819,96 zt 3595 073,97 zt
12-464/09 Krakow i doposazenie bazy

dydaktycznej Centrum
Ksztatcenia Praktycznego

w Krakowie.
2. MRPO.01.01.02- | Gmina Miejska | Poprawa warunkow oraz 3965 232,27 7t 2 688 720,45 zt
12-465/09 Krakow jakosci ksztatcenia

zawodowego poprzez
zakup sprzetu i
modernizacj¢ pracowni w
Zespole Szkot Lacznosci w

Krakowie.
3. MRPO.01.01.02- | Gmina Miejska | Poprawa warunkow 81 585,34 7zt 56 059,78 zt
12-466/09 Krakow ksztalcenia zawodowego

w Zespole Szkot
Gastronomicznych Nr 1 w
Krakowie poprzez
unowoczesnienie pracowni
nauki zawodu.

4. MRPO.01.01.02- | Gmina Miejska | Modernizacja i 3984 787,54 zt 2771 178,09 zt
12-467/09 Krakow doposazenie bazy
dydaktycznej ksztatcenia
zawodowego Zespotu
Szkot Poligraficzno-
Ksiggarskich im. Zenona
Klemensiewicza w

Krakowie
5. MRPO.01.01.02- | Gmina Miejska | ,,Wdrozenie nowoczesnych | 2 616 545,67 zt 1 831 581,96 zt
12-470/09 Krakow technologii w procesie

nauczania zawodu poprzez
wyposazenie pracowni w
Zespole Szkotnr 1 w
Krakowie”




MRPO.01.01.02-
12-471/09

Gmina Miejska
Krakéw

Modernizacja i
doposazenie pracowni
samochodowych dla
ksztalcenia zawodowego w
Zespole Szkot
Mechanicznych nr 2 w
Krakowie

1 335 030,00 zt

934 521,00 zt

MRPO.01.01.02-
12-474/09

Gmina
Niepotomice

Powstanie Osrodka
Doksztatcania i
Doskonalenia
Zawodowego (ODiDZ)
przy ZSZ w
Niepotomicach -
Utworzenie pracowni
ksztalcenia zawodowego

635 526,83 zt

373 328,78 z1

MRPO.01.01.02-
12-481/09

Powiat
Bochenski

Modernizacja i
wyposazenie bazy
dydaktycznej szkolnictwa
zawodowego subregionu
bochensko-brzeskiego

2 647 627,94 z

1 801 480,77 zt

MRPO.01.01.02-
12-477/09

Powiat
Chrzanowski

Rozwoj Powiatowego
Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w
Chrzanowie, ul. Focha 3 -
poprzez modernizacje,
adaptacje i wyposazenie
istniejagcych pomieszczen

1366 853,24 z1

440 868,70 zt

10.

MRPO.01.01.02-
12-482/09

Powiat
Gorlicki

Modernizacja Centrum
Ksztalcenia Praktycznego i
Ustawicznego w Gorlicach
jako wzmaocnienie oferty
Potudniowomatopolskiej
Sieci Edukacji Zawodowej.

3909 100,00 zt

2 730 000,00 zt

11.

MRPO.01.01.02-
12-469/09

Powiat
Limanowski

Przebudowa i wyposazenie
placowek ksztatcenia
zawodowego powiatu
limanowskiego jako
wzmocnhienie oferty
Potudniowomatopolskiej
Sieci Edukacji Zawodowej

3524 240,39 zt

2418 095,90 zt

12.

MRPO.01.01.02-
12-462/09

Powiat
Myslenicki

Modernizacja bazy
dydaktycznej ksztalcenia
zawodowego Szkot
Ponadgimnazjalnych
Powiatu Myslenickiego

3490 700,65 zt

2433 651,39 zt

13.

MRPO.01.01.02-
12-480/09

Powiat
Nowosadecki

Rozbudowa i wyposazenie
CKUiP w Marcinkowicach
i Grybowie jako
wzmocnienie oferty
Potudniowomatopolskiej
Sieci Edukacji Zawodowe;j.

2 449 793,67 zi

1 584 464,83 zt

14.

MRPO.01.01.02-
12-478/09

Powiat
Nowotarski

Rozbudowa i wyposazenie
CKUIP przy Zespole Szkot
Technicznych w Nowym
Targu jako wzmocnienie
oferty
Potudniowomatopolskiej
Sieci Edukacji Zawodowe;j.

557325741 zt

2999 981,29 zt




15. | MRP0.01.01.02- | Powiat Stworzenie howoczesnej 916 103,92 zt 604 460,88 zt
12-483/09 Nowotarski bazy techniczno-
dydaktycznej dla potrzeb
ksztalcenia mtodziezy z
niepetnosprawnoscia
intelektualna.
16. | MRPO.01.01.02- | Powiat Olkuski | Rozbudowa i wyposazenie | 8 611 017,36 zt 3604 175,84 zt
12-463/09 Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i
Ksztalcenia Zawodowego
w OlKkuszu.
17. | MRPO.01.01.02- | Powiat Centrum Ksztalcenia 2 594 209,59 zt 1762 196,44 zt
12-484/09 Oswigcimski Praktycznego w
Oswiecimiu
18. | MRPO.01.01.02- | Powiat Rozbudowa i doposazenie | 938 468,55 zt 455 844,60 zt
12-457/09 Tarnowski infrastruktury
dydaktycznej szkot
zawodowych w
Cigzkowicach i w
Zakliczynie
19. | MRPO0.01.01.02- | Powiat Modernizacja i 4016 771,10 zt 1 534 925,00 zt
12-475/09 Tatrzanski wyposazenie CKPiU w
Zakopanem jako
wzmocnienie oferty
Potudniowomatopolskiej
Sieci Edukacji Zawodowej.
20. | MRPO.01.01.02- | Powiat Wyposazenie Zespotu 2 500 000,00 zt 1 434 426,00 zt
12-476/09 Wielicki Szko6t Zawodowych w
Wieliczce
21 | W wykazie | Wojewodztwo | Modernizacja budynkow 14 983 019,00 zt 12 735 566,00 zt
Indykatywnych Matopolskie Zespotu Szkot
Projektow Ponadgimnazjalnych -
Kluczowych  dla Matopolska Szkota
MRPO . o
Goscinnosci w
Myslenicach
22. | W wykazie | Gmina Miasta | Centrum Ksztalcenia 4 482 680,00 zt 3137 876,00 zt
Indykatywnych Tarnowa Budowlanego w Zespole
PKrI(L)JJcezk(;\(/)v‘;ch dia Szké6t Budowlanych w
MRPO Tarnowie
23. | MRPO.01.01.02- | Powiat Brzeski | Modernizacja i 563 183,93 zt 478 288,13 zt
12-072/14 wyposazenie bazy
dydaktycznej ksztalcenia
zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych
powiatu brzeskiego
24. | MRPO.01.01.02- | Gmina Miejska | Modernizacja bazy 399 995,38 zt 339 996,07 zt
12-080/14 Krakow — | dydaktycznej w Zespole
Urzad Miasta | Szkot Lacznosci w
Krakowa Krakowie
25. | MRPO.01.01.02- | Powiat Podniesienie szans 226 100,00 zt 185 810,00 zt
12-089/14 Proszowicki mtodych ludzi na rynku

pracy poprzez
uruchomienie ksztalcenia
w zakresie grafiki
komputerowej w ZS w
Piotrkowicach Matych




26. | MRPO.01.01.02- | Powiat Rozwoj infrastruktury 1 404 828,24 zt 1 194 104,00 zt
12-069/14 Oswigcimski - | ksztalcenia zawodowego w
Starostwo jednostkach o§wiatowych
Powiatowe w | Powiatu O$wigcimskiego
Oswiecimiu
27. | MRPO.01.01.02- | Powiat Podniesienie standardow 437 604,00 zt 371 963,40 zt
12-097/14 Gorlicki ksztatcenia zawodowego w
powiecie gorlickim
poprzez doposazenie
sprzgtowe CKPiU w
Gorlicach
28. | MRPO.01.01.02- | Towarzystwo | Rozwdj ksztalcenia 1329 130,57 zt 1129 760,99 zt
12-068/14 Salezjanskie zawodowego i
Inspektoria ustawicznego poprzez
Krakowska modernizacje i
p-w. $w. Jacka | doposazenie bazy
dydaktycznej ZSZ
Towarzystwa
Salezjanskiego w
Os$wiecimiu
29. | MRPO.01.01.02- | Gmina Miejska | Modernizacja sieci 783 000,00 zt 665 550,00 zt
12-076/14 Krakow — | ksztatcenia zawodowego
Urzad Miasta | poprzez doposazenie i
Krakowa unowoczesnienie bazy
dydaktycznej Centrum
Ksztatcenia Praktycznego
w Krakowie
30. | MRPO.01.01.02- | Wojewodztwo | Doposazenie bazy 587 300,75 zt 499 205,63 zt
12-098/14 Matopolskie dydaktycznej wybranych
szkot i placowek
oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest
Wojewddztwo
Matopolskie
31. | MRPO.01.01.02- | Powiat Rozwoj ksztatcenia 2 336 420,95 zt 1928 893,91 zt
12-093/14 Chrzanowski zawodowego i
ustawicznego w powiecie
chrzanowskim poprzez
wyposazenie pracowni
nauki zawodow w
powiatowych jednostkach
oswiatowych
32. | MRPO.01.01.02- | Powiat Modernizacja i 1746 291,87 zt 1 484 348,09 zt
12-088/14 Dabrowski doposazenie infrastruktury
dydaktycznej Powiatowego
Centrum Edukacji i
Kompetencji Zawodowych
w Szczucinie
33. | MRPO.01.01.02- | Powiat Modernizacja 3022 520,83 zt 2 545 376,96 zt
12-073/14 Nowosadecki | infrastruktury ksztatcenia

zawodowego i
ustawicznego w Zespole
Szkot Zawodowych w
Grybowie




34.

MRPO.01.01.02-
12-078/14

Gmina Miejska
Krakéw

Modernizacja pracowni
wiertniczej i ptynow
wiertniczych w Zespole
Szkot Zawodowych
Polskiego Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa
w Krakowie

411 600,00 zt

349 860,00 zt

35.

MRPO.01.01.02-
12-070/14

Gmina
Niepotomice

,,Utworzenie Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w
Niepotomicach —
powstanie pracowni
ksztatcenia zawodowego w
branzy mechanicznej”

1 540 436,24 z1

1309 370,80 zt

36.

MRPO.01.01.02-
12-075/14

Gmina Migjska
Krakow

Modernizacja i
doposazenie bazy
dydaktycznej ksztalcenia
zawodowego Zespotu
Szkot Mechanicznych Nr 1
w Krakowie

418 782,68 zt

355 965,28 zt

37.

MRPO.01.01.02-
12-071/14

Gmina Lapsze
Nizne

Doposazenie bazy
dydaktycznej ZPO w
Niedzicy w nowoczesny
sprzet do zajec
zawodowych

161 817,00 zt

127 089,45 zt

38.

MRPO.01.01.02-
12-090/14

Niepubliczna
Placowka
Ksztalcenia
Ustawicznego
w Bochni

Wyposazenie bazy
dydaktycznej
Niepublicznej Placowki
Ksztatcenia Ustawicznego
w Bochni

120 200,00 zt

102 170,00 zt

39.

MRPO.01.01.02-
12-091/14

Powiat
Bochenski

Modernizacja i
wyposazenie bazy
dydaktycznej szkolnictwa
zawodowego dla Zespotu
Szkot Nr 1, Zespotu Szkot
Nr 2 i Zespotu Szkot Nr 3
w Bochni

694 000,00 zt

589 900,00 zt

40.

MRPO.01.01.02-
12-079/14

Gmina Miejska
Krakoéw -
Urzad Miasta
Krakowa

Poprawa jakos$ci
ksztatcenia zawodowego
przez modernizacje i
doposazenie w sprzet
dydaktyczny pracowni
chemicznych w Zespole
Szko6t Chemicznych

440 000,00 zt

374 000,00 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych dotyczqcych przyjetych do realizacji

projektow w ramach MRPO ( stan na wrzesien 2015 rok)




Lacznie na rozwdj infrastruktury ksztalcenia zawodowego w Malopolsce w ramach
Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego w latach 2009-2015 przeznaczono
okoto 96 000 000 zl, w tym dofinansowanie w ramach $rodkéw pochodzacych z Unii
Europejskiej wybranych projektéw stanowi ponad 65 000 000 zt.

Realizacja projektow infrastrukturalnych dofinansowanych w ramach MRPO
na terenie Wojewodztwa Matopolskiego
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych dotyczqcych przyjetych do realizacji
projektow w ramach MRPO ( stan na wrzesien 2015 rok)

Ponadto w ramach realizowanego w latach 2010-2015 projektu ,,Modernizacja ksztalcenia
zawodowego w Malopolsce” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na dziatania
zwigzane z wyposazeniem szkot 1 placowek w sprzet 1 pomoce dydaktyczne (zakupy objete
cross-financingiem) przeznaczono 15 000 000 zi.

Lacznie na inwestycje w baze ksztatcenia zawodowego z MRPO i POKL w latach 2007-2015
przeznaczono ponad 100 min zt

Tabela 2 Srodki finansowe przeznaczone na poprawe bazy ksztalcenia zawodowego
w projektach realizowanych w ramach MRPO oraz projektu ,,Modernizacja ksztalcenia
zawodowego w Malopolsce” realizowanego w ramach POKL w latach 2009-2015.



POKL

M,RPO . "Modernizacji Ksztalcenia
Wartos¢ calkowita ' .
Lp. Obszar roiektéw Zawodowego w Malopolsce" Kwota ogélem
invI\:estJ vinvch (zakupy objete cross-
yeyiny financingiem)
p | Gmina Miiejska 19 572 379 7k 2216 909 7t 21789 288 7t
Krakoéw
2 | Miasto Nowy Sacz 0zt 1027317 zt 1027 317 zt
3 Gmina Miasta 4482 680 zt 914 303 zk 5396 983 7t
Tarnowa
4 Powiat Bochenski 3461 828 zt 314 516 zt 3776 344 zt
5 Powiat Brzeski 563 184 zt 551 338 zt 1114522 zt
6 Powiat 3703 274 7k 385 836 7t 4089 110 zk
Chrzanowski
7 | Powiat Dabrowski 1746 292 7zt 217 365 zt 1963 657 zt
8 Powiat Gorlicki 4346 704 zt 828 101 zt 5174 805 zt
9 Powiat Krakowski 0zt 411931 zt 411931 zt
10 | Powiat Limanowski 3524 240 zt 810 038 zt 4334278 zt
11 | Powiat Miechowski 0zt 325437 zt 325437 zt
12 | Powiat Myslenicki 3490 701 zt 803 337 zt 4294 038 zt
13 Powiat 5472315 71 946 158 7t 6418 472 71
Nowosadecki
14 | Powiat Nowotarski 6651178 zt 708 487 zt 7 359 665 zt
15 Powiat Olkuski 8611017 zt 577 598 zt 9188 616 zt
16 | Powiat O$wigcimski 5328 168 zt 635 308 zt 5963 476 zt
17 | Powiat Proszowicki 226 100 zt 132 035 zt 358 135zt
18 Powiat Suski 0zt 311 584 zt 311 584 zt
19 | Powiat Tarnowski 938 469 zt 758 037 zt 1696 505 zt
20 | Powiat Tatrzanski 4016771 zt 250 944 zt 4267716 zt
21 | Powiat Wadowicki 0zt 931 204 zt 931 204 zt
22 Powiat Wielicki 4 675963 zt 358 591 zt 5034 554 7t
g3 | Wojewddztwo 15 570 320 zt 587 125 7t 16 157 444 74
Matopolskie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych dotyczgcych przyjetych do realizacji
projektow w ramach MRPO i POKL ( stan na wrzesien 2015 rok)
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Wsparcie bazy ksztalcenia zawodowego koncentruje si¢ zazwyczaj w miastach powiatowych.

®m mechaniczno-
mechatroniczna
B budowlana

® informatyczno-
elektroniczna
| ustugowa

W turystyczno-
gastronomiczna

¥ rolno-przetworcza

W spoteczno-medyczna

Krakowski Obszar Metropolitalny

Malopolska Zachodnia Subregion Tarnowski
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Subregion Podhalanski

B mechaniczno-
mechatroniczna
® budowlana

B informatyczno-
elektroniczna
B usfugowa

B turystyczno-
gastronomiczna
¥ rolno-przetwdéreza

B spoteczno-medyczna

Subregion Sadecki

B mechaniczno-
mechatroniczna
® budowlana

B informatyczno-
elektroniczna
B ustugowa

B turystyczno-
gastronomiczna
W rolno-przetwércza

¥ spoleczno-medyczna

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MRPO i POKL
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Wsparcie bazy ksztalcenia zawodowego na terenie Wojewdodztwa Malopolskiego
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MRPO i POKL

Ad. 4. Funkcjonujace Osrodki Egzaminacyjne OKE w danym obszarze ksztalcenia
zawodowego — zapewniaja warunki do samodzielnego wykonywania zadan egzaminacyjnych
przez zdajacych.

Krakowski Obszar Metropolitalny

m Mechaniczna i
gdérniczo-hutnicza
m Budowlana

m Elektryczno-
elektroniczna

W Administracyjno-
ustugowa

M Turystyczno-
gastronomiczna

W Rolniczo-lesna z
ochrona srodowiska

m Medyczno-spoteczna
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Subregion Tarnowski

B Mechaniczna i gérniczo-
hutnicza

B Budowlana

M Elektryczno-elektroniczna

B Administracyjno-ustugowa

M Turystyczno-gastronomiczna

M Rolniczo-lesna z ochrona
srodowiska

= Medyczno-spoteczna

GM Tarnowa P BrzeskKi P Dabrowski P Tarnowski

Malopolska Zachodnia

4 B Mechaniczna i gérniczo-
hutnicza

W Budowlana

M Elektryczno-elektroniczna

M Administracyjno-ustugowa

M Turystyczno-gastronomiczna

M Rolniczo-ledna z ochrong
srodowiska

m Medyczno-spoteczna

P Chrzanowski P Olkuski P Oswiecimski P Wadowicki
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Subregion Podhalanski

B Mechaniczna i

gorniczo-hutnicza
B Budowlana

m Elektryczno-
elektroniczna

B Administracyjno-
ustugowa

M Turystyczno-
gastronomiczna

® Rolniczo-lesna z
ochrong srodowiska

= Medyczno-spoteczna

P Nowotarski

Powiat Suski

Subregion Sadecki

P Tatrzanski

GM Nowy Sacz

P Gorlicki P Limanowski P Nowosadecki

B Mechaniczna i

gérniczo-hutnicza
B Budowlana

M Elektryczno-

elektroniczna
B Administracyjno-

ustugowa
M Turystyczno-

gastronomiczna
M Rolniczo-lesna z

ochrong srodowiska
M Medyczno-spoteczna
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Bioragc pod uwage cale Wojewddztwo Matopolskie najwigcej Osrodkow Egzaminacyjnych
jest w Krakowskim Obszarze Mertopolitalnym.
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B Mechaniczna i

goérniczo-hutnicza
B Budowlana

m Elektryczno-
elektroniczna

B Administracyjno-
ustugowa

M Turystyczno-
gastronomiczna

¥ Rolniczo-lesna z
ochrong $rodowiska

" Medyczno-spoteczna

Krak. Ob.. Subregion Subregion  Matopolska  Subregion
Metropolit. Sadecki Tarnowski Zachodnia Podhalaiski

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych OKE w Krakowie

Ad. 5. Wyniki egzaminéw zewnetrznych, ktore odbywaja si¢ wedlug jednolitej formuty
w catym kraju (Zrédlo: opracowanie na podstawie danych OKE w 2013 roku)
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Technika + Szkoly Policealne
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Zrodto: Opracowanie na podstawie danych OKE w 2013 roku
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Biorgc pod uwage =znaczenie powyzszych uwarunkowan i jednocze$nie bazujac
na doswiadczeniach realizowanego projektu ,Modernizacja ksztalcenia zawodowego
w Malopolsce” przypisano wymienionym przestankom wagi:

» posiadana baza dydaktyczna 0,3
liczba uczniéw w branzy 0,3
wyniki egzaminéw zewnetrznych 0,1
uwarunkowania komunikacyjno-logistyczne 0,2
funkcjonujace osrodki egzaminacyjne 0,1

YV V V V

W wyniku przeprowadzonej analizy okreslono potencjat edukacyjny w obszarach ksztalcenia
zawodowego w poszczegolnych powiatach 1 gminach na prawach powiatu w Wojewddztwie
Matopolskim, zgodnie z informacjg przedstawiong na ponizszej mapie.

Potencjal edukacyjny Malopolski w obszarze ksztalcenia zawodowego

I Tuchire
T Walcks  Bochm
N medowicn
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. budowlong
Fiarry Targ
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. turystpczno-gast nonomi cng Iyemmew

| rolniczo-t=sng z ochrong Snodowiskho
megdpcmo-spodeong

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MRPO i POKL, GUS, WUP, OKE

18



Wskazane branze stanowig obszary ksztalcenia zawodowego zgodne z obowigzujacym
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia W zawodach:

Subregion Branza/Obszar ksztalcenia

I_
©

Administracyjno-ustugowy

Turystyczno-gastronomiczny

Mechaniczno i1 gorniczo hutniczy
ZIT

Elektryczno-elektroniczny

Budowlany

Rolniczo-lesny z ochrong $rodowiska

Turystyczno-gastronomiczny

Krakowski

Obszar Metropolitalny (bez ZIT) Mechaniczny i gérniczo hutniczy

Rolniczo-lesny z ochrong srodowiska

Mechaniczny i gérniczo hutniczy

Budowlany

Subregion Sadecki Rolniczo-lesny z ochrong srodowiska

Elekrtyczno-elektroniczny

Turystyczno-gastronomiczny

Mechaniczny 1 gorniczo hutniczy

Subregion Tarnowski Budowlany

Administracyjo-ustugowy

Mechaniczna 1 gérniczo hutnicza

Matopolska Zachodnia Turystyczno-gastronomiczna

Adminstracyjno-ustugowy

Turystyczno-gastronomiczny

Subregion Podhalanski
Budowlany

P I N PO NP O NP O OO NDNNPEPL,P | WINFPI OO P WO|DN|PF

Wojewodztwo Matopolskie Spoteczno-medyczny

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MRPO i POKL, GUS, WUP, OKE
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Rozwdj gospodarczy regionu uzalezniony jest miedzy innymi od potencjatu dziatajacych na
danym obszarze przedsigbiorstw, a te czesto napotykaja na problemy ze znalezieniem
odpowiednio przygotowanych kadr. Stad tez konieczne sg dziatania zmierzajace do poprawy
efektywnosci ksztalcenia zawodowego, w tym w szczegdlnosci przygotowania praktycznego
uczniow szkol zawodowych, a tym samym zwigkszenia ich szans na zatrudnienie.
Wojewodztwo bedzie kontynuowato kierunek dziatan zapoczatkowany w ramach projektu
systemowego ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce” poprzez wsparcie
dziatan w zakresie tworzenia i rozwoju Centréw Kompetencji Zawodowych.

Centra Kompetencji Zawodowych powinny gwarantowa¢ uczniom oraz nauczycielom
najwyzsze standardy edukacyjne i zawodowe, w tym W szczegdlnosci koncentrowaé si¢ na
dzialaniach zwigzanych z tworzeniem warunkéw zblizonych do rzeczywistego Srodowiska
pracy zawodowej oraz na dziataniach zwigzanych z realizacjg programoéw wspolpracy szkot
i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami. Efektem wsparcia bedzie
uruchomienie racjonalnej sieci nowoczesnych placowek ksztatcenia zawodowego. Zaktada si¢
specjalizacje branzowa poszczegdlnych Centrow. Funkcjonowanie Centrow umozliwi
wyposazenie przysztych kadr w kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe uwzgledniajace
rozw0j naukowy i technologiczny, aspiracje edukacyjne odpowiadajace zmiennym potrzebom
rynku pracy.

Il. Organizacja Centrow Kompetencji Zawodowych

Pod nazwa Centréw Kompetencji Zawodowych rozumie si¢:

1. Centra ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego zgodnie z art. 62a. Ustawy
0 systemie o$wiaty,

2. Podmioty realizujace zadania tozsame z zadaniami centrum ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego.

Wojewodztwo Matopolskie rekomenduje Centra ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego
jako wzorcowe jednostki stanowigce Centra Kompetencji Zawodowych w danej branzy.

Wojewddztwo Matopolskie dopuszcza mozliwo$¢ funkcjonowania Centrow Kompetencji
Zawodowych w danej branzy powstalych wokét samodzielnie istniejacych np.:

— centrow ksztatcenia ustawicznego,

— centréw ksztalcenia praktycznego,

— osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
ktore realizowa¢ beda zadania tozsame z zadaniami centrum ksztalcenia zawodowego
I ustawicznego w partnerstwie ze szkotami/zespotami szkot prowadzacymi ksztalcenie
zawodowe (szkota zawodowa dla mtodziezy (technikum i/lub zasadnicza szkota zawodowa)
i/lub szkota policealna prowadzaca kwalifikacyjne kursy zawodowe).
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Rekomenduje sie, aby wokot powstatych Centréw Kompetencji Zawodowych zawigzane
zostato Partnerstwo na rzecz realizacji oferty dla uczniow oraz kadry szkoél/placowek
ksztatcagcych w danej branzy. Dziatalnos¢ CKZ bedzie oparta na porozumieniu/umowie
partnerskiej, w ktorej szczegblowo zostang przyporzadkowane planowane do realizacji
zadania 1 odpowiedzialnoéci biorgc pod uwage skoncentrowanie w danym Centrum
wyposazenia i modernizacj¢ bazy (infrastruktury) ksztalcenia zawodowego. Pozwoli to na
efektywne wykorzystanie bazy techno-dydaktycznej oraz potencjatu kadry nauczajgcej
przedmiotéw zawodowych do realizacji zaplanowanych zadan.

Za realizacj¢ zadan Centrum Kompetencji Zawodowych dla danej branzy begdzie odpowiadat
organ prowadzacy placéwke na bazie ktérej powstato Centrum lub w jego imieniu Dyrektor
lub inna osoba z tej placowki.

W celu jak najbardziej efektywnego wykorzystania potencjatu dydaktycznego (zasoby
sprzetowe, kubaturowe, kadrowe), Centra Kompetencji Zawodowych beda pracowaly przez
caly rok, we wszystkie dni robocze (z wyjatkiem okresu przeprowadzania prac remontowych
lub sytuacji awaryjnych), z uwzglednieniem potrzeb ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,
przy zatozeniu, ze w trybie porannym i wczesno-popotudniowym (do godz.15:00/16:00)
z zasobow Centréow korzystata bedzie glownie miodziez szkolna, natomiast w godzinach
popotudniowo-wieczornych miodziez szkolna oraz osoby doroste.

I11.Potencjal Centrum Kompetencji Zawodowych

Podstawowa baza tworzenia struktury Centrum Kompetencji Zawodowych beda szkoty
1 placowki ksztalcace ucznidow w kwalifikacjach wilasciwych dla wybranej strategicznej
branzy wraz z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zwigzanym z wybrang branza.
W zwigzku z tym, Centrum Kompetencji Zawodowych w okre§lonej branzy bedzie
organizowane na bazie tej placowki ksztatcenia zawodowego, ktora dysponuje najwigkszym
potencjatem dydaktycznym w subregionie biorgc pod uwagg nastepujace dane:

- posiadana przez szkote/placowke (potencjalny CKZ) baza dydaktyczna w danej
branzy w stosunku do bazy innych szkét w tej samej branzy w subregionie,

- liczba ucznidw w szkole/placéwce (potencjalny CKZ) ksztalcaca si¢ w danej branzy
w stosunku do liczby uczniéw uczacych si¢ w tej branzy w subregionie,

- wyniki egzaminéw zewnetrznych - zawodowych/kwalifikacyjnych objetych dang
branzag w szkole/placowce (potencjalny CKZ) w stosunku do wynikdéw uczniow
w subregionie,

- uwarunkowania komunikacyjno — logistyczne (z wytaczeniem ZIT) — dostgpnosé
komunikacyjna szkoty w stosunku do innych szkoét z tej samej branzy w subregionie,

- potencjat funkcjonujacego osrodka egzaminacyjnego potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w danej branzy w stosunku do innych o$rodkoéw egzaminacyjnych
w obrebie grupy zawodéw w danej branzy,

dodatkowo nalezy szczegolnie zwroci¢ uwage na dane dotyczace:
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- wspolpracy szkoty/placowki (potencjalnego CKZ) z sektorem prywatnym -
wspoOtpraca z przedsigbiorcami, w tym w szczeg6lnosci w zakresie realizacji stazy
1 praktyk na tle innych szkot w tej samej branzy w subregionie.

Do wspotpracy w ramach CKZ obligatoryjnie beda wiaczeni przedsigbiorcy/kluczowe firmy
dziatajagce w branzy, zrzeszenia pracodawcow, jako gtowni Partnerzy odpowiedzialni za
realizacje praktyk 1 stazy dla ucznidow oraz czynnie uczestniczacy w doskonaleniu
zawodowym nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki zawodu.

Rekomenduje si¢, aby wspolpraca szkot oraz sektora prywatnego zostala oparta
o funkcjonujagcg przy CKZ Rade Programowsg dzialajagcg na podstawie opracowanego
regulaminu. W sktad Rady powinni wejs¢ przedstawiciele wtadz CKZ, organu prowadzacego,
przedstawiciele instytucji odpowiedzialnych za prowadzenie polityki edukacyjnej w danym
subregionie/powiecie, przedsi¢biorcy, srodowisko akademickie przedstawicieli instytucji
zwigzanych z zatrudnieniem i rynkiem pracy. Do zadan Rady powinno naleze¢ m.in.
monitorowanie jakosci ksztalcenia, opracowanie i upowszechnianie standardow ksztalcenia,
proponowanie kierunkow rozwoju, form ksztalcenia oraz zasad ich organizacji a takze
opiniowanie biezacej dziatalnosci CKZ.

W  zwiazku z szybka dezaktualizacja wiedzy za sprawg dynamicznego postepu
technologicznego konieczna jest stata integracja ze $rodowiskiem sektora przedsigbiorstw.
Rekomenduje si¢ aktywny udziat CKZ w cyklicznie organizowanych konferencjach
branzowych dotyczacych oczekiwan rynku pracy z udzialem pracodawcéw, jak rowniez
z przedstawicielami klastrow branzowych z regionu, dyrektorami szkot, nauczycielami
ksztatcenia zawodowego.

Funkcjonujace CKZ wprowadza powigzanie szkolnictwa zawodowego z ksztalceniem
ustawicznym, wlaczajac szkoty zawodowe dla mlodziezy w system ksztatcenia ustawicznego
0sOb dorostych poprzez prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych, a takze
umozliwiajac konsolidacje edukacji zawodowej i ustawicznej w centrach. Ma to na celu
wytworzenie realnych powigzan ksztatcenia zawodowego realizowanego w systemie oswiaty
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym 1 zblizenie szkolnictwa zawodowego do rynku pracy
oraz jego elastyczne reagowanie na zmiany zachodzace na rynku pracy.

IV. Zadania Centrum Kompetencji Zawodowych

Glownym zadaniem Centrow Kompetencji Zawodowych jest powigzanie oferty edukacyjne;j
z rynkiem pracy. Stad tez priorytetowym staje si¢ rozwijanie umiejetnosci praktycznych
i zdobywanie przez ucznidow doswiadczenia zawodowego bezposrednio u pracodawcy,
co umozliwiajg projekty realizowane z funduszy europejskich.
Obligatoryjne bedzie wlaczenie Pracodawcow w dziatalnos¢ CKZ. Mozliwe formy wiaczania
Pracodawcéw powinny obejmowac:

e tworzenie klas patronackich

e udziat przedsigbiorcoéw na etapie opracowywania programdéw nauczania i realizacji

praktycznej nauki zawodu
e organizacje¢ 1 realizacje stazy i praktyk zawodowych w przedsigbiorstwach.
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Priorytetowym zadaniem staje si¢ rowniez dbatos¢, we wspolpracy z pracodawcami, o jak
najlepsze wyposazenie poszczegdlnych pracowni 1 warsztatow oraz o ksztalcenie
umiejetnosci, na ktore jest zapotrzebowanie na rynku pracy. Dobrze wyposazone Centra beda
wykorzystywane zaro6wno przez ucznidow szkdét zawodowych, jak i1 przez uczestnikéw
ksztatcenia w formach pozaszkolnych.
Reasumujac do zadan realizowanych przez Centra Kompetencji Zawodowych w danej
branzy naleze¢ bgdzie m.in.:

» wspoOlpraca ze placoOwkami ksztalcenia zawodowego w obrebie danej branzy,
z organizatorami ksztalcenia ustawicznego, stowarzyszeniami zawodowymi, urz¢dami
pracy,
wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcoOw w zakresie organizacji
1 prowadzenia ksztalcenia praktycznego, w tym realizacji ksztatcenia dualnego,
przygotowania  oferty  ksztalcenia ~w  formach  pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow,
dbatos¢ o jak najlepsze wyposazenie poszczegdlnych pracowni 1 warsztatow,
wdrazanie nowych technologii i uczestniczenie w ich upowszechnianiu,
wspélpraca z uczelniami np. w zakresie realizacji komponentu zawodowego
Matopolskiej Chmury Edukacyjnej,
ustugi w zakresie doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowe;j.

vV V V VvV 'V

Do zadan realizowanych przez Centra Kompetencji Zawodowych w ramach wsparcia
uczniow szkét zawodowych i1 mtodocianych pracownikoéw ksztalcacych sie¢ w zawodach
objetych dang branzg naleze¢ bedzie m.in.:

» organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, w tym kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
kurséw umiejetnosci, na ktore jest zapotrzebowanie na rynku pracy,
we wspoOtpracy z pracodawcami realizacja praktyk i stazy,
prowadzenie egzamindw potwierdzajacych nabytg wiedze,
wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowe;j.

YV V

Do zadan realizowanych przez Centra Kompetencji Zawodowych skierowanych do
nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki zawodu naleze¢ bgdzie m.in.:
» projektowanie doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego we wspotpracy
z pracodawcami 1 uczelniami oraz osrodkami doskonalenia nauczycieli,
» we wspoOlpracy z pracodawcami organizowanie stazy dla nauczycieli,

» koordynowanie przeptywu informacji pomiedzy rynkiem pracy i edukacji —
organizowanie spotkan, szkolen.

Do zadan realizowanych przez Centra Kompetencji Zawodowych skierowanych
do pozostatych o0sob dorostych zainteresowanych uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji
naleze¢ bedzie m.in.:
> realizacja w formach pozaszkolnych kwalifikacyjnych kursow zawodowych, kurséw
umiej¢tnosci zawodowych,
» prowadzenie kursow umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, kursow
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

V. Charakterystyka odbiorcow wsparcia
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Gtownymi odbiorcami oferty CKZ beda uczniowie i1 kadra szkot, placowek ksztatcenia
zawodowego dla mtodziezy, ktoére weszly w sktad tworzacych CKZ, jak rdwniez uczniowie
I kadra innych szkot i placowek ksztatcenia zawodowego dla mlodziezy ksztalcacy sig
w danej branzy w danym subregionie i Wojewodztwie Matopolskim.

CKZ swoja oferte kieruje rowniez dla osob dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych
podniesieniem/ zmiang/ nabyciem nowych umiejetnos$ci/ kompetencji lub potwierdzeniem/
uzyskaniem kwalifikacji zawodowych (kursy w tej formule bylyby finansowane z ramach
roznych projektow, odptatnie lub czesciowo odptatne).

VI.Oferta CKZ:

Oferta kazdego Centrum ma by¢ poprzedzona doglebnag analiza w subregionie, z ktorej
powinno wynika¢, jaka branza powinna by¢ dominujaca w ramach danej placowki. W skali
calego regionu powinno to zaowocowaé racjonalng siecig wyspecjalizowanych placowek
ksztalcenia zawodowego, nie bedacych dla siebie konkurencja, rozpoznawalnych
i utozsamianych z branzg wiodacsa, co przetozy si¢ na lepszg wspotprace z lokalnymi firmami
1 przedsigbiorcami. Zgodnie z nowa podstawg programowa  obowijzujaca
od wrzesnia 2012 planowane Centra Kompetencji Zawodowych powinny specjalizowac si¢
w jednym z wymienionych ponizej obszaréw ksztalcenia zawodowego np.:

administracyjno-ustugowy m (A),

budowlanym (B),

elektryczno-elektronicznym (E),
mechaniczny i gorniczo-hutniczym (M),
rolniczo-lesnym z ochrong $rodowiska (R),
turystyczno-gastronomicznym (T),

medyczno-spotecznym (Z).

Podstawowym zadaniem modelowego CKZ powinno by¢ wyposazenie uczestnika ksztatcenia
w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy. Nowoczesne ksztalcenie praktyczne
powinno by¢ rozumiane jako zajgcia prowadzone w laboratoriach, pracowniach
specjalistycznych, pracowniach praktycznej nauki zawodu, a takze jako praktyczna nauka
zawodu realizowane w placowce ksztatcenia jak i u przysztych potencjalnych pracodawcow.
Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach zapewniajacych ksztalcenie umiejgtnosci
praktycznych w danym zawodzie z uwzglednieniem wyposazenia i bazy dydaktycznej CKZ.
Formy wsparcia dostgpne w ofercie Centrum powinny by¢ ukierunkowane na zwigkszenie
szans na zatrudnienie uczniow ksztatcacych si¢ w szkotach zawodowych, w szczegolnosci
poprzez poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego.

W celu dostosowywania oferty Centrum do zmieniajacego si¢ dynamicznie rynku pracy
niezbe¢dne jest monitorowanie badan m.in. badanie loséw absolwentéw, prowadzonych przez
Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego wykorzystanie ich wynikow
w dziataniach CKZ.
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VII. Rola CKZ jako osrodka branzowego

Centrum Kompetencji Zawodowych powinno promowa¢ system dualny realizacji ksztalcenia
zawodowego i przemodelowany sposob prowadzenia zaje¢ praktycznych z organizacja
praktyk zawodowych/ stazy u pracodawcoéw w ciggu catego roku szkolnego. Co do zasady
decyzja o rozktadzie godzin ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, zarowno teoretycznego jak
i praktycznego, w catym cyklu nauki wtasciwym dla zawodu, pozostawiona jest dyrektorowi
szkoty, przy czym na ksztatcenie praktyczne dyrektor szkoty powinien przeznaczy¢ minimum
60% godzin w zasadniczej szkole zawodowej oraz 50% w technikum, z ogoélnej liczby godzin
przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Daje to mozliwo$¢ realizacji ksztalcenia
praktycznego dla uczniéw pierwszych klas w ciggu 1 dnia w tygodniu w centrum ksztatcenia
praktycznego, w pracowniach szkolnych lub u pracodawcy, a w przypadku uczniow klas
drugich i trzecich — ksztalcenie praktyczne moze by¢ realizowane 2 lub 3 dni w tygodniu
u pracodawcy, sporadycznie w centrum ksztalcenia zawodowego lub w pracowniach
szkolnych.

CKZ jako osrodek branZowy powinien m.in.:

» stanowic plaszczyzne wspoOtpracy migdzy szkotami zawodowymi
1 przedsigbiorstwami, w tym rowniez wymiany doswiadczen pomiedzy instytucjami
rynku pracy, edukacji i pracodawcami skupionymi wokot CKZ,

» prowadzi¢ dzialania zmierzajagce do wiaczenia pracodawcow lub przedsigbiorcow
w system egzaminoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

» prowadzi¢ dzialania zmierzajace do udzialu pracodawcow Ilub przedsiebiorcow
w egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach w charakterze
egzaminatorow,

» promowac tworzenie klas patronackich w szkotach,

> aktualizowa¢ oferty edukacyjne we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym wprowadza¢ nowe kierunki ksztalcenia z uwzglgdnieniem
prognoz dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy na okreSlone zawody
1 wyksztatcenie w okreslonych branzach,

» wspolpracowa¢ z przedsigcbiorcami w zakresie  modyfikacji tresci programéw
nauczania na kierunkach istniejacych,

» wdraza¢ wypracowany W ramach POWER model wspotpracy pracodawcow
funkcjonujacych w Specjalnych Strefach Ekonomicznych ze szkotami oraz
placowkami systemu o§wiaty prowadzacym ksztatcenie zawodowe,

» zapewni¢ wysoka efektywnos¢ realizowanej praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych,

» zachecaé pracodawcow do przyjmowania uczniow na praktyki zawodowe
i obejmowania patronatem klas,

» realizowac ksztalcenie dualne,

» pobudza¢ wspolprace nauczycieli teoretycznej 1 praktycznej nauki zawodu
z zaktadami pracy celem nabywania dodatkowej wiedzy w zakresie nowych technik
i technologii,
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» na biezgco prowadzi¢ dziatania zmierzajagce do unowoczesniania bazy dydaktycznej,

» realizowaé szkolenia uwzgledniajace wymogi jakosciowe okreslone w Matopolskich
Standardach Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych i/lub posiada¢ wpis do Rejestru
Instytucji  Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzedy Pracy
w Krakowie

Dziatania organizowane w ramach CKZ (kursy zawodowe, staze w przedsi¢biorstwach,
doradztwo) powinny uwzgl¢dniaé szczegotowe zapisy Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze edukacji
na lata 2014-2020 opracowanych przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.

Dzialania realizowane w ramach wsparcia ze srodkow zewnetrznych:
Organizacja zaje¢ praktycznych w CKZ

» Realizacja zaje¢ praktycznych w CKZ powinna ograniczy¢ si¢ do uczniow klas
pierwszych, ktérzy dopiero rozpoczynaja edukacje zawodowa. w kolejnych latach
realizacja zaje¢ praktycznych powinna w wiekszosci odbywac si¢ u pracodawcow.

» Pracownie praktycznej nauki zawodu w CKZ powinny by¢ wyposazone wedtug
standardu wynikajacego z wymagan aktualnej podstawy programowej dla danego
zawodu wedtug standardow okreslonych przez KOWEZiU.

» Zajecia praktyczne powinny by¢ prowadzone w warunkach odwzorowujacych
funkcjonujace przedsigbiorstwo tzw. mini zaklad. Wynika stad potrzeba
funkcjonowania wszystkich komoérek organizacyjnych wystepujacych w zaktadzie
pracy, np. wg modelu: projekt - prototyp - test - produkcja - kontrola jakosci,
z zachowaniem zasad ergonomii pracy, ekonomii i bhp.

Organizacja praktyk zawodowych:

» Utworzenie w CKZ stanowiska kierownika praktycznej nauki zawodu, ktorego
gtownym zadaniem bedzie wspoélpraca z zakladami pracy przy planowaniu,
organizacji i realizacji praktyk/ stazy dla ucznioéw.

» CKZ powinno podpisa¢ z zakladami pracy kompleksowe umowy o wspotpracy,
obejmujace swym zakresem realizacj¢ praktyk zawodowych/ stazy dla uczniéw szkot
klas 2, 3 i 4. Wybor zakltadow uzalezniony jest od branzy ksztalcenia zawodowego
I warunkow zapewniajacych prawidlowa realizacje programu praktyk/stazy.

» Proponuje si¢ powotanie/wskazanie przez pracodawcoéw przyjmujacych ucznidw
na praktyki/staze 0soby koordynujacej wspotprace z CKZ przy organizacji i realizacji
praktyk/stazy.

» Wskazane jest, aby praktyka zawodowa uczniéw u pracodawcow w celu realizacji
programu roztozona byta réwnomiernie w ciggu catego roku szkolnego i poszerzona

o dodatkowe godziny praktyki/stazu realizowane w ramach dodatkowych $rodkow
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finansowanych z programéw unijnych lub uzupekiona o staz realizowany w okresie
wakacji.

> Praktyka zawodowa/staz realizowany w ramach dodatkowego wsparcia
powinna/powinien by¢ przeprowadzona/ny zgodnie z ustalonym programem.

» Program praktyk zawodowych/stazu powinien by¢ opracowywany i uzgadniany
z kompetentnymi przedstawicielami pracodawcow w sposob gwarantujacy peing
realizacj¢ tresci okreslonych w podstawie programowej dla zawodu/nabycie
doswiadczenia zawodowego.

Organizacja stazy z mozliwos$cia wyplaty stypendium

Organizacja dodatkowych kurséw umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych dla uczniéw
szkol lub placéwek ksztalcenia zawodowego dla mlodziezy oraz kadry tych placowek

Wsparcie w postaci kurséw i szkolen zawodowych zwigzane z nabywaniem dodatkowych lub
uzupetnieniem kwalifikacji realizowane w ramach CKZ jest dodatkowym elementem,
uzupelniajacym realizowane przez szkote formy ksztalcenia zawodowego i praktycznego.
W celu efektywno$ci dziatanh oferowane wsparcie powinno zostaé poprzedzone analizg
indywidualnych potrzeb w zakresie ksztalcenia zawodowego z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow objetych wsparciem. Diagnoza powinna by¢ przygotowana
1 przeprowadzona przez szkot¢ lub placowke systemu oswiaty prowadzaca ksztalcenie
zawodowe. Wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego oraz wsparcie
uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwigkszy ich szanse na rynku

pracy.
Dodatkowe zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze

Powinny zosta¢ wprowadzone dzialania stuzace wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych
w zakresie kompetencji zawodowych, w tym w zakresie nauki jezyka obcego zawodowego
ze znajomoscia specjalistycznej terminologii z danej branzy.

Wspolpraca w obszarze edukacji zawodowej ze szkolami i uczelniami

Wspotpraca ze szkotami/uczelniami realizujacymi ksztatlcenie zawodowe w zawodach
pokrewnych stanowi istotny element majacy wplyw na jako$¢ ksztalcenia. Konieczne jest
zachowanie korelacji miedzy poziomami ksztalcenia zawodowego. Zapewnienie
przejrzystosci/droznosci pionowej w zawodach pokrewnych ksztatlcagcych na poziomie
zasadniczym, S$rednim 1 wyZszym gwarantuje niezbedny transfer i mobilnos¢ wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji oraz ksztaltuje postawe ucznia otwartego na zdobywanie nowych
umiejetnosci 1 kwalifikacji 1 przygotowuje do udziatu w ksztalceniu ustawicznym. Centra
powinny aktywnie wigczac si¢ w realizacj¢ dziatan na poziomie regionu:
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» dzialan zwigzanych ze wsparciem gimnazjalistow w wyborze $ciezki zawodowej,
w tym udziatl w przygotowaniu prezentacji na Festiwal Zawodow

» wspotpraca z uczelniami technicznymi np. w ramach Malopolskiej Chmury
Edukacyjnej,

» udzial w organizowanych zajeciach prowadzonych pod okiem doswiadczonych
pracownikow naukowo-dydaktycznych w pracowniach i laboratoriach uczelni.

Doradztwo zawodowe

Wsparcie oferowane przez CKZ powinno rowniez obejmowac doradztwo zawodowe, ktére
miatoby na celu pomoc uczniowi w trafnym wyborze dalszej $ciezki edukacyjnej zgodne;j
Z jego predyspozycjami i zainteresowaniami.

Doradztwo zawodowe oraz orientacja zawodowa majace na celu przygotowywanie uczniow
do efektywnego poszukiwania pracy oraz mobilnosci zawodowej, Swiadomosci potrzeby
uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia lub zmiany swoich kwalifikacji zawodowych.
Konieczne jest wyposazenie uczniow w wiedze o funkcjonowaniu rynku pracy, poznania
specyfiki roznych zawodow w danej branzy, ale takze poznanie mocnych i stabych stron
osobowosci w celu odniesienia ich do konkretnego zawodu.

Standardy lokalowe i wyposazenia placowki

Nowoczesne ksztatcenie praktyczne powinno by¢ rozumiane, jako zajgcia prowadzone
w laboratoriach, pracowniach specjalistycznych, pracowniach praktycznej nauki zawodu,
a takze, jako praktyczna nauka zawodu realizowane zar6wno w placéwce ksztalcenia
technicznego i ustawicznego, jak i u przysztych potencjalnych pracodawcow, indywidualnie
lub w matych grupach, z wykorzystaniem maszyn, urzadzen i pomocy dydaktycznych
spetniajagcych wymagania rynku pracy.

Opisy rekomendowanego wyposazenia pracowni 1 warsztatow szkolnych opracowane
w ramach projektu systemowego ,Doskonalenie podstaw programowych kluczem
do modernizacji ksztalcenia zawodowego” zostaty przygotowane dla 190 zawodow
z klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego w oparciu o nowe podstawy programowe
ksztalcenia w zawodach 1 s3a udostgpnione za posrednictwem strony internetowej
http://www.koweziu.edu.pl/wyposazenie-pracowni

Niemniej jednak wsparcie w ramach realizowanych projektow CKZ w okreslonej branzy
bedzie kierowane na:

» Wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych, ktore jest dokonywane na podstawie
zdiagnozowanego zapotrzebowania CKZ w tym zakresie. Przed rozpoczeciem
realizacji projektu powinna zosta¢ przeprowadza inwentaryzacja posiadanego
wyposazenia odpowiednio do potrzeb, we wspdlpracy z jej organem prowadzacym,

» Wysoko$¢ wydatkow zwigzanych z modernizacja bazy w ramach stosowania cross-
financingu oraz zakupem $rodkow trwatych okresla Szczegotowy Opis Osi
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http://www.koweziu.edu.pl/wyposazenie-pracowni

Priorytetowych na lata 2014-2020 (SzOOP), ktory jest publikowany pod adresem:
http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-
dokumentami/szczegolowy opisu_osi_priorytetowych_regionalnego_programu_opera
cyjnego_wojewodztwa malopolskiego

W celu budowania nowoczesnych i1 wyposazonych kompleksowo placowek, zgodnie
z rekomendacjami KOWEZiU w zakresie wyposazenia pracowni i warsztatow szkolnych,
w ramach danego CZK inwestycje w infrastruktur¢ oraz sprzgt powinny zostaé
skoncentrowane nie wiecej niz w dwoch lokalizacjach wchodzacych w sktad jednego CKZ,
zgodnie z podziatem zadan okreSlonym w porozumieniu. Baza dydaktyczna CKZ bedzie
wykorzystywana proporcjonalnie przez wszystkie placowki wchodzace w jego sktad. Przy
realizacji zadan bedzie roéwniez wykorzystywany dotychczasowy potencjat placowek.

Personel podmiotu realizujacego zadania CKZ

Tresci ksztalcenia zawodowego wymagaja uatrakcyjnienia, uelastycznienia oraz skorelowania
z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy. Niezmiernie wazny, dla jakosci nauczania
przedmiotow zawodowych jest tez poziom kwalifikacji kadry nauczycielskiej i trenerskiej.
Wiedza inzynierska rozwija si¢ bardzo szybko i jednocze$nie bardzo szybko si¢
dezaktualizuje, co wymusza koniecznos$¢ ustawicznego doksztatcania si¢ nauczycieli. Wyzsza
jako$¢ nauczania zawodowego wymaga innego podejscia do dotychczasowej struktury
ksztatcenia, stosowanych metod, form pracy, organizacji procesu, srodkéw dydaktycznych

Stad tez konieczne jest realizowanie doskonalenia zawodowego w przedsigbiorstwach dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktorego
celem bedzie zapoznanie nauczycieli z nowoczesnymi technikami i technologiami oraz
rzeczywistym $rodowiskiem pracy w przedsigbiorstwie.

Realizacja wsparcia zostanie kazdorazowo poprzedzona analiza indywidualnych potrzeb
w zakresie kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, zwigzanych z aktualizacja wiedzy i1 umiej¢tnosci z zakresu nauczanego
zawodu, a takze wynikajacymi z koniecznos$ci wprowadzania w procesie ksztalcenia zmian
zwigzanych z postepem technicznym 1 nowoczesnymi technologiami.

Rekomenduj¢ si¢ rowniez wlgczenie przedsiebiorcow-praktykow nieaktywnych juz
zawodowo w proces ksztatcenia i przygotowania zawodowego uczniow.
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