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1. Podsumowanie dotychczasowych prac nad Strategią 
ZIT w obszarze szkolnictwa zawodowego.

2. Przedstawienie zapisów SZOOP oraz Wytycznych MIiR. 

3. Omówienie zapisów Strategii ZIT w powiązaniu z 
zaproponowanymi kierunkowymi zasadami wyboru 
projektów.

4. Dyskusja.



 Stowarzyszenie tworzy 
zinstytucjonalizowaną płaszczyznę 
współpracy dla 15 gmin.

 Stowarzyszenie pełni funkcję 
Związku ZIT. Dzięki zawiązaniu 
partnerstwa, Kraków i gminy 
powiązane z nim funkcjonalnie mogą 
realizować wspólne przedsięwzięcia,
łącząc działania finansowane z 
Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego i Europejskiego 
Funduszu Społecznego.
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Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Małopolskiego na lata 2014-2020 – 2,8 mld euro

Strategia ZIT –
0,236 mld euro

Stowarzyszenie pełni rolę Instytucji Pośredniczącej odpowiada za 
przedstawienie Samorządowi Województwa Małopolskiego listy projektów:
• Zidentyfikowanych w strategii ZIT – tryb pozakonkursowy
• Wyłonionych w ramach prowadzonych konkursów – tryb konkursowy 



Strategia ZIT
236,06 mln euro

Strefy aktywności gospodarczej 
– 25 mln euro

Kompleksowa termomodernizacja 
budynków użyteczności publicznej –

22 mln euro

Wymiana kotłów –
50 mln euro

Gospodarka wodno-ściekowa –
5 mln euro

Gospodarka odpadami –
5 mln euro

Drogi lokalne –
10,06 mln euro

Pomoc społeczna –
14 mln euro

Kształcenie zawodowe –
15 mln euro

Wychowanie przedszkolne – 5 mln euro

Transport niskoemisyjny –
80 mln euro

Infrastruktura ochrony 
zdrowia – 5 mln euro 



Projekty realizujące strategię ZIT

Tryb pozakonkursowy – projekt 
zidentyfikowany w strategii ZIT, 

wpisany na listę projektów 
strategicznych (dot. projektów EFRR)

Wszystkie projekty muszą być zgodne z kryteriami oceny 
formalnej i merytorycznej wyznaczonymi przez RPO WM

Rola Stowarzyszenia Metropolia Krakowska (związek ZIT) polega na wskazaniu Samorządowi 
Województwa projektów które realizują strategię ZIT – związek ZIT dokonuje oceny strategicznej 



IOK (Małopolskie Centrum Przedsiębiorczości) ogłasza 
konkursy ograniczone terytorialnie do obszaru ZIT

IOK  dokonuje oceny formalnej i merytorycznej oraz 
przekazuje Związkowi ZIT listę projektów

Związek ZIT dokonuje oceny strategicznej obejmującej 
weryfikację zgodności projektów ze Strategią ZIT oraz 

przedstawia IZ RPO WM listę projektów do dofinasowania 

Kryteria 
oceny ZIT



 Maj 2014 r. – spotkania i konsultacje robocze prowadzone przez UMK,
ustalenie kryteriów wyboru projektów.

 Lipiec/sierpień – uwagi do UMWM i SW do strategii ZIT:

- konieczność konkursowego wyboru projektów

- Konieczność dopracowania kryteriów wyboru projektów

 Konsultacje prowadzone przez SMK

- Wrzesień 2014 r. spotkanie przedstawicieli organów prowadzących z dyr.
Departamentu Edukacji UMWM

- Spotkania i konsultacje dot. możliwości realizacji zadań z zakresu
edukacji zawodowej na terenie ZIT

– postęp prac warunkowany przyjęciem dokumentów programowych

 Zakończenie prac nad RPO WM – 18 grudnia 2014 r.

 Publikacja projektu SZOOP – 10 marca 2015 r.



 Do 31 marca br. stowarzyszenie musi przedstawić projekt strategii ZIT do
zaopiniowania przez Samorząd Województwa oraz Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju

 Projekt strategii ZIT musi zawierać propozycje kryteriów wyboru
projektów konkursowych

 Po zatwierdzeniu SZOOP (kwiecień 2015 r.) SW przystąpi do opracowania
kryteriów wyboru projektów.

 Kryteria będą podlegały procedurze szerokich konsultacji społecznych

 Ostateczne kryteria wyboru projektów w ramach ZIT, będą uzupełniały
kryteria ustalone przez Samorząd Województwa.

 Planowany termin pierwszych naborów wniosków IV kwartał br.



Poddziałanie 10.2.1 Kształcenie zawodowe uczniów – ZIT

Typy działań:

 tworzenie oraz rozwój Centrów Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego;

 rozwijanie oferty szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe, 
kształcących uczniów ze specjalnymi potrzebami.



Poddziałanie 10.2.1 Kształcenie zawodowe uczniów – ZIT

Formy wsparcia możliwe w ramach obu typów działań:

 tworzenie warunków zbliżonych do rzeczywistego środowiska pracy 
zawodowej poprzez wyposażenie/doposażenie w nowoczesny sprzęt i 
materiały dydaktyczne;

 nabywanie dodatkowych kwalifikacji przez uczniów (w systemie 
formalnym i poza formalnym);

 programy współpracy szkół i placówek prowadzących kształcenie 
zawodowe z pracodawcami – w tym przede wszystkim staże dla uczniów 
(nie mniej niż  25% kosztów bezpośrednich projektu  obligatoryjnie 
należy przeznaczyć na organizację staży);



Poddziałanie 10.2.1 Kształcenie zawodowe uczniów – ZIT

Formy wsparcia możliwe w ramach obu typów działań:

 doradztwo edukacyjno - zawodowe;

 wzmocnienie współpracy szkół zawodowych ze szkołami wyższymi;

 rozwój kompetencji zawodowych i społecznych kadr wspieranych 
placówek, wyłącznie jako element uzupełniający;

 interwencje przyczyniające się do zwiększonego i pełnego udziału 
młodzieży ze szczególnymi potrzebami, w tym z niepełnosprawnościami 
w edukacji zawodowej,

 dodatkowe zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze.



Poddziałanie 10.2.1 Kształcenie zawodowe uczniów – ZIT

Warunki wsparcia:

 Dofinansowanie wsparcia dotyczącego kursów i szkoleń w formach 
pozaszkolnych dla uczniów obligatoryjnie powinno stanowić nie mnie niż 
20% kosztów bezpośrednich projektów.

 Obowiązkowa będzie partycypacja uczniów w kosztach związanych z 
finansowaniem kursów i szkoleń oraz egzaminów potwierdzających 
nabycie kwalifikacji.

 Wsparcie odnosi się tylko do przedmiotów zawodowych.



Poddziałanie 10.2.1 Kształcenie zawodowe uczniów – ZIT

Warunki wsparcia:

 90% alokacji na tworzenie oraz rozwój Centrów Kształcenia Zawodowego i 
Ustawicznego (CKZiU),

 10% alokacji dotyczy wsparcia szkół i placówek kształcących uczniów ze 
specjalnymi potrzebami,

 wspierane CKZiU powinny specjalizować się w określonej branży, 



Poddziałanie 10.2.1 Kształcenie zawodowe uczniów – ZIT

Warunki wsparcia:

 każdy projekt dotyczący CKZiU uwzględniać musi silne i rzeczywiste 
zaangażowanie przedsiębiorców/pracodawców wyrażone w szczególności 
poprzez partnerstwo w projekcie oraz współtworzenie danego CKZiU, 
gdzie powołana zostanie rada programowa w skład której wejdą 
przedsiębiorcy/ pracodawcy /organizacje pracodawców z decydującą siłą 
głosu,

 CKZiU nie mogą tworzyć jedynie szkoły.



Poddziałanie 10.2.1 Kształcenie zawodowe uczniów - ZIT

Wskaźniki rezultatu bezpośredniego:

 Liczba osób które uzyskały kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form 
kształcenia – 33%

 Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego wykorzystujących  
doposażenie zakupione dzięki EFS – 100%



Poddziałanie 10.2.1 Kształcenie zawodowe uczniów - ZIT

Wskaźniki produktu:

 Liczba osób uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia w 
programie – 6 240

 Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego 
uczestniczących w stażach i praktykach u pracodawcy – 2 745



Poddziałanie 10.2.1 Kształcenie zawodowe uczniów - ZIT

Wskaźniki produktu:

 Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego doposażonych w 
programie w sprzęt i materiały dydaktyczne niezbędne do realizacji 
kształcenia zawodowego – 50

 Liczba podmiotów realizujących zadania centrum kształcenia 
zawodowego i ustawicznego objętych wsparciem w programie - 7



Poddziałanie 10.2.1 Kształcenie zawodowe uczniów - ZIT

Maksymalny poziom cross-financingu:

* dla CKZiU – 8% finansowania unijnego

* dla pozostałych projektów – 5% finansowania unijnego

Wydatki w ramach cross-financingu mogą dotyczyć wyłącznie: 

a) zakupu nieruchomości, 

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukturę rozumie się elementy nieprzenośne, na 
stałe przytwierdzone do nieruchomości, np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy 
w budynku, 

c) dostosowania lub adaptacji budynków, pomieszczeń i miejsc pracy.



Poddziałanie 10.2.1 Kształcenie zawodowe uczniów - ZIT

 Maksymalna wartość środków trwałych zakupionych w ramach projektu:

* dla CKZiU – 20% wydatków kwalifikowalnych

* dla pozostałych projektów - 5% wydatków kwalifikowalnych

 Dotyczy środków trwałych o wartości powyżej 350 zł, z wyłączeniem 
środków trwałych zakupionych w ramach cross-financingu.



Poddziałanie 10.2.1 Kształcenie zawodowe uczniów - ZIT

 Maksymalny poziom dofinansowania UE – 85%

 Minimalna wartość projektu – 50 000 zł

 Wartość alokacji na poddziałanie – 15 000 000 euro



 Projekt wytycznych po konsultacjach

 Istotne zapisy wytycznych:

* szczegółowe zasady dotyczące organizacji staży, w tym m.in. 
minimalny czas trwania, wysokość stypendium, warunki, katalog 
kosztów kwalifikowalnych;

* szczegółowe zasady realizacji działań dotyczących doposażenia 
pracowni i warsztatów;

* trwałość utworzonych w ramach projektu CKZiU – min. 2 lata od 
daty zakończenia realizacji projektu.



Diagnoza ze Strategii ZIT:

 Prognoza demograficzna GUS  przewiduje, że w najbliższych latach (tj. do 
2020 roku) należy spodziewać się utrzymującego się niżu 
demograficznego w szkolnictwie gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.

 Największy spadek liczby uczniów dotyczy liceów ogólnokształcących, w 
mniejszym stopniu szkół zawodowych. Można zatem zaobserwować 
większe zainteresowanie młodzieży szkolnictwem zawodowym. Świadczy 
to o potrzebie inwestowania w szkolnictwo zawodowe i podnoszenie 
kompetencji absolwentów tego typu szkół w obszarze ZIT i 
dostosowywania profili kształcenia do potrzeb lokalnego i regionalnego 
rynku pracy. 



Propozycja kierunkowych zasad wyboru projektów:

 Kryteria wyboru projektów będą zakładały preferencje dla wsparcia 
placówek o największym potencjale techno-dydaktycznym, przy 
równoczesnym uwzględnieniu dotychczasowego wsparcia, uzyskanego ze 
środków UE na zakup sprzętu i wyposażenie pracowni.

 Ponadto wsparcie będzie kierowane do placówek, które będą realizowały 
działania we współpracy z pracodawcami w celu jak najlepszej realizacji 
podstawy programowej kształcenia zawodowego w oparciu o program 
nauczania dostosowany do potrzeb rynku pracy oraz w celu zapewnienia 
odpowiedniej jakości praktyk i staży dla uczniów.



Uwagi i propozycje do kryteriów można 
przesyłać do środy18 marca 2015 r.

agnieszka.gorecka@metropoliakrakowska.pl


